FICHE MISSION BENEVOLE
le bénévolat Vice-Président

ANIMATION ACTIONS EXPERIENCES OUTILS

0 Mission

Le Vice-Président accompagne le Président de |’association locale dans I’élaboration d’une stratégie associative et I'aide
dans la définition des modalités de mise en ceuvre. Il exerce sous contréle du Président de |’association locale et du conseil
d’administration auxquels il rend compte.

Le Vice-Président seconde le Président de I’association locale dans ses fonctions et le remplace en son absence.

2S5
— Détail des taches

Participer a 'animation de la vie Participer a la communication et Promouvoir I’association et la
associative et statutaire : contribuer au développement : représenter :

eparticipe au bon fonctionnement de oVeille a la dynamique, a ereprésente I'association par délégation
I’association, I'information et a la promotion des du Président de I'association locale dans
eaide le Président de I'association locale services, tous les actes de la vie civile et participe
dans I'animation de I'équipe de bénévoles ereprésente ’ADMR sur différentes  aux relations publiques,

et de salariés, manifestations externes (forums, ofait connaitre les valeurs et les projets de
erecherche, intégre et accompagne des salons, etc.), I’ADMR, informe sur les activité et
nouveaux bénévoles, eparticipe a I'lanimation de la services,

eparticipe aux réunions organisées par démarche qualité, eEncourage I'animation et les actions de
I’association locale (CA, AG, bureau), esoutient le Président de développement du lien social.

eseconde le président dans la mise en I’association locale dans la diffusion

ceuvre des décisions prises par le CA, de l'information aupres des salariés

eparticipe a une ou plusieurs commissions. et des bénévoles de I'association.

Compétences et qualités humaines requises

Connaitre : Communiquer : Etre :

ole secteur d’activité, estransmettre des messages, epédagogue et diplomate,

ele mouvement associatif ADMR, les statuts, le econvaincre, edynamique et optimiste,

ereglement intérieur, les valeurs, es’exprimer en public, eorganisé et méthodique,

ele projet politique ADMR, enégocier avec les partenaires. ea |'écoute et faire preuve

eles principaux partenaires et le contexte local, de discrétion,

oles métiers de ’ADMR, la convention collective. efaire preuve d’esprit
d’équipe.

Mission demandant une grande autonomie et une capacité a prendre des responsabilités.

2\ —~ Modalités pratiques

Lieu d’activité : association locale Durée de la mission : permanente

Périodicité et disponibilités :
% — Accompagnement de la mission
Intégration au sein du Conseil d’administration, période de bindme si remplacement d’un Vice-Président en place. Formation

possible.
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