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Le projet associatif

B  UN ANCRAGE DANS L'HISTOIRE :

Né dans le contexte particulier de 'aprés-guerre
en 1947, le réseau ADMR 22 puise sa
égifimité  de toutes ces années au cours
desquelles il a maillé le territoire costarmoricain.

Initialement tourné vers le milieu rural, il s'est
progressivement implanté en  milieu  péri-
urbain et urbain. Pour développer et metire
en ceuvre ses actions, il s‘appuie aujourd’hui
sur les associations locales dont I'existence
méme se fonde sur la volonté de permetire
aux familles, aux personnes dgées, aux
personnes en situation de handicap de bien
vivre chez elles, d'étre les actrices de leur
propre vie, libres de leurs choix et & méme
de décider pour ellesmémes ou avec leur
entourage de ce qui est bon pour elles.
C'est encore par lintermédiaire  des
associations locales que le réseau ADMR se
donne pour mission d'infensifier la solidarité,
la vie sociale et l'animation dans les
communes et les quartiers.

le projet associatif frouve son sens parce
que ses différents acteurs se retrouvent autour
d'un projet partagé.

'ADMR des Cotes d'Armor est présente
dans une dimension régionale par son
adhésion active au Comité Régional ADMR
de Brefagne et au niveau national par son
adhésion & I'Union Nationale.

M DES VALEURS EN HERITAGE :

les valeurs portées par les fondateurs restent
a ce jour des valeurs «repéres ». Clest &
'aune de ces valeurs que nous pouvons
mesurer le bien fondé de nos projets et de
nos actions.

De fous femps, aujourd'hui et mainfenant :

Flles affirment la primauté de la personne
sur les structures mettant ainsi Lo personne
au cceur de |'attention de chacun,

= Flles se fondent sur le respect de chaque
personne dans son histoire, dans ses choix

de

de vie, de sa famille, son
environnement, sans disfinction de religion,
d'origine, de condifion sociale, ou

d'appartenance politique et donc sans

discrimination aucune,

= Flles érigent la solidarité citoyenne et
'entraide  comme  constitutives  de  nos
projefs avec pour corollaire la nécessaire
les les

proximité  avec personnes et

familles,

= Flles reconnaissent la réciprocité comme
valeur spécifique en ce que chacun,
personne aidée, bénévole, professionnel,
s'enrichit de |'autre dans un mouvement de
don et de confredon et qui se reconnait
dans |'autre comme un autre luFméme.




Nos finalités et nos engagements

Notre finalité premiére est d'aider, & tous
moments de leur existence, foute famille ou
personne habitant dans les communes ou les
quartiers oU 'ADMR exerce son action et donc
de répondre aux affentes et besoins de ces
familles, des personnes dagées et/ou des
personnes en situation de handicap, qui vivent
& domicile et souhaitent s’y maintenir ou tout
autre lieu d'accueil et de vie.

Notre socle historique d'oction est |'aide & la
vie quotidienne & domicile. Aujourd'hui, elle
s'inscrit  enfre  confinuité,  évolution et
changements et si nous développons d'autres
axes dans les chomps socioéducatifs, de la
santé et du développement local, ils s'articulent
autour de l'axe initial et le prolongent en
permettant une offre  d'accompagnement &
domicile diversifiée et répondant & de nouvelles
affenfes des personnes et des familles.

Nous nous appuyons sur la rencontre de frois
volontés :

= celle des familles et des personnes qui
sollicitent nofre accompagnement,

= celle des bénévoles qui adhérent & notre
mouvement associafif, & son projet ef vy
s'impliquent,

= celle des professionnels qui mettent leurs
compétences au service des projets et des
actions.

Nous agissons dans un environnement politique
et institutionnel et notre place d'acteur du
champ médico-social nous conduit & nous ouvrir
vers de nouveaux partenariats & visage multiple.

B Nos FINALTES

1- Répondre aux attentes et besoins des
familles, des personnes égées et/ou en
situation de handicap

= Nos engagements

= Prendre en compte l'avis de la personne
pour élaborer ef metire en ceuvre son
accompagnement,

= Adapter 'accompagnement & ['évolution de
ses besoins,

= Intégrer les valeurs, la culture, les modes de
vie, I'environnement familial et social dans
les modalités d’accompagnement,

= Nous mettre en affitude de veille pour étre
force de proposition et imaginer des
réponses innovantes & des besoins nouveaux
ou déjd existants qui apporteraient un mieux-
&tre ef un bien vivre aux personnes.

2- Donner & la personne aidée/usager ou
son représentant une place privilégiée
dans notre vie associative

= Nos engagements

= Créer et animer des dispositifs de

représentants des usagers,

= Inciter les usagers de nos services ou leur
représentant & contribuer aux travaux des
commissions fédérales,

= Créer les conditions pour que les usagers
trouvent leur place dans la vie de
'association locale.




3-

Organiser la gestion des ressources
humaines autour de la réponse aux
attentes et besoins des familles, des
personnes dgées et/ou des personnes en
situation de handicap

= Nos engagements

Permetire & chaque salarié d'intégrer la
lére finalité et ses engagements dans sa
prafique professionnelle,

Associer étroitement les salariés & la mise
des d'aide et
d'accompagnement,

en  ceuvre plans

des

compétences de chaque salarié dans une

Favoriser ~ le développement

logique de réel parcours professionnel,

Développer une culture de la confiance et
de la transparence comme essentielle & une
bonne pratique professionnelle,

Eriger le ftravail en comme

équipe

indispensable et comme lieu de production
« d'intelligence collective »,

Assurer  aux  salariés  'encadrement

nécessaire O l'exercice de leurs métiers

dans un cadre sécurisant,

Inciter chaque salarié & s'inscrire dans la
culture de la vie associative et dans une
friangulation des relations - personne aidée,
professionnel, bénévole.

Optimiser la coordination des différents
intervenants - familiaux et professionnels -
pour répondre aux attentes et besoins des
familles, des personnes Ggées et/ou des
personnes en situation de handicap

= Nos engagements

Organiser la coordination des infervenants
a domicile, quels que soient leurs statuts et
missions,

Créer les bonnes conditions de concertation
entre les intervenants,

Faire partager & nos partenaires la Tére
finalité et sa philosophie,

des

entre

Promouvoir une interactivité

des
'’ADMR et les partenaires,

competfences  ef expeériences

Créer et développer de nouvelles pratiques
de partenariat et de coopération & chaque
fois que les réponses aux besoins des
personnes aidées y gagneront en qualité sur
les ferrifoires.

Développer et valoriser I'action des
bénévoles comme aidant & I'intégration
des familles, des personnes agées et/ou
des personnes en situation de handicap
dans leur environnement

= Nos engagements

des

bénévoles vers la création ou la restauration

Orienter  I'implication et 'action

du lien social,

Permetire  oux bénévoles de développer
leurs connaissances et leurs compétences et
ainsi nourrir leur engagement associatif,

Inciter les bénévoles & devenir des relais et
des « passeurs » de message sur les attentes
ef besoins des personnes auprés des
pouvoirs publics,

du

dynamique

réseau

de

Positionner les associations

ADMR

développement local.

dans  une




